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Tematica Sedintei ordinare a
Comitetului Sindicatului Cadrelor Didactice si Personalului Muncitor
din Universitatea din Petrosani
15, 19, 20 septembrie 2016

Participa:
- membri Comitetului SCDPM UP;

De pe ordinea de zi:

1. Prezentarea si discutarea propunerilor de modificare a Statutului Sindicatului CDPM din
Universitatea din Petrosani

Dupa sesiunea initiala desfasurata la sediul SCDPM UP, constatandu-se ca demersul este
unul laborios s-a convenit asupra necesitatii intrunirii Comitetutui SCDPM in mai multe sesiuni
extraordinare de lucru. Acestea au avut loc dupa cum urmeaza: 15, 19, 20 septembrie 2016.

Revizuirea statutului s-a impus datorita modificarilor legislative din ultimul deceniu, dar
si a numeroaselor incoerente / inadvertente / neconformitati din documentul initial, aprobat prin
Incheierea civila Nr. 24/PJ/2004 si care constituia textul curent al Statutului SCDPM UP. S-a
procedat la masura amendarii / modificarii acestuia. Tn acest sens s-au parcurs rand pe rand toate
articolele statutului, iar acolo unde realitatile curente au impus-0, S-a procedat la modificari /
completari.

La finalizarea modificarilor s-a convenit ca timp de 30 de zile, in perioada 03.10. —
03.11., atit textul actual al statutului cat si propunerile de modificare sa fie afisate la
http://www.upet.ro/SCDPM/doc/2004%20vs%202016.pdf Tn vederea parcurgerii unei etape de
consultari publice, a tuturor membrilor SCDPM UP, pe marginea subiectului, urmand ca
eventualele sugestii / completari sa se faca in scris pe scdpm@upet.ro.
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